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ค าน า 
 
 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปี
การศึกษา 2564 (ระหว่างวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ถึง วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2565) จัดท าขึ้นโดยมี
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN-QA Criteria) น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ที่มหาวิทยาลัยบูรพาแต่งตั้ง รวมถึงน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัย
บูรพา อีกท้ังเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2564 
ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ส่วนที่ 3 สรุปผล
การประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ หวังว่า 
รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสาร
ส าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความ
มั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 
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1  ส่วนน า 
 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร 

 ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก มีจ านวนนิสิต 3 คน อาจารย์ประจ า 3 
คน โดยคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จ านวน - คน รองศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน  

 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน คือ เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ 3  ซึ่งมีรายละเอียด 

คือ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ .....3..... 
AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ .....3..... 
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ .....3..... 
AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ .....3..... 
AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ .....3..... 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ .....3..... 
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ .....3..... 
AUN-QA 8 Output and Outcomes ระดับ .....2..... 
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1.2 การด าเนินการประเมินตนเอง 
 ในการท าประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตรเป็นเกณฑ์ที่เน้นผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง (Expected Learning Outcomes หรือ ELO) โดยพิจารณาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร อีก
ทั้งหลักสูตรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ (มคอ.1) เนื่องจากหลักสูตรอยู่ระหว่างการงดรับจึงไม่มีการจัดการเรียนการสอนมีเพียง
การให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ของอาจารย์ที่ปรึกษากับนิสิต 
 
1.3 บทน าเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 

 ปัจจุบัน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยสภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุมัติหลักสูตรปรับปรุงนี้ เมื่อวันที่ 16 
สิงหาคม พ.ศ. 2561 เมื่อพิจารณารายละเอียดของวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน สามารถแจกแจง
วัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1. เป็นผู้ทีย่ึดหลักการของความถูกต้องชอบธรรม (Integrity) มีจรรยาวิชาชีพ และความพร้อมที่จะ
รับผิดชอบ (Accountability) ในฐานะผู้น า ทั้งทางด้านวิจัย วิชาการ วิชาชีพ และการบริหารจัดการ 
 2. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยและวิชาการขั้นสูงด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
 3. เป็นผู้ที่สามารถใช้ความรู้ที่มีอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือสร้างนวัตกรรมทางความรู้ได้ 
 4. เป็นผู้ที่มีทักษะการปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลายรับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 
 5. เป็นผู้ที่มีความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์  
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

 “มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” 
 ค าขยายความ: การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พ่ึงเพ่ือการ
พัฒนาประเทศแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไก
หลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชนอย่างยั่งยืน 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 

 1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ 
และการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง  
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2  ผลการด าเนินงานของหลักสตูร 
 
2.0 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

2.0.1 ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online 
(1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่ปรากฎในรายละเอียด

ของหลักสูตร (มคอ.2) 
 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รศ. 1. เอกวิทย์ มณีธร ร.ด. (การเมืองการปกครองและรัฐประ 

ศาสนศาสตร์) 
รศ. 2. พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) 
รศ. 3. โอฬาร ถิ่นบางเตียว ปร.ด.(รัฐศาสตร์) 

 

(1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาของปีที่ท า
การประเมิน 

 (1.2.1) ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ต าแหน่
งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ 

วุฒิการศึกษา
สูงสุด 

หน้าท่ีในหลักสูตร 
ผู้สอน ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 
ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
หลักและการ
ค้นคว้าอิสระ 

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์

ร่วม 

จ านวนนิสิตใน
ที่ปรึกษาหลัก 

(คน) 

ประสบการณ์
ในการท าการ

สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รศ.ดร. เอกวิทย์ มณีธร ร.ด. (การเมือง 

การปกครอง 
และรัฐประ 
ศาสนศาสตร์) 

    1 2540 – 
ปัจจุบัน 

รศ.ดร. พงษ์เสฐียร เหลือง
อลงกต 

ปร.ด. 
(การศึกษา
และการ
พัฒนาสังคม) 

    - 2550 – 
ปัจจุบัน 

รศ.ดร. โอฬาร ถิ่นบาง
เตียว 

ปร.ด. 
(รัฐศาสตร์) 

    - 2546 – 
ปัจจุบัน 
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 (1.2.2) ประวัติการศึกษา 
 

ชื่ออาจารย ์
ระดับการศกึษาที่

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่
จบการศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา
ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รศ.ว่าที่เรือตรี เอกวิทย ์       
มณีธร 
 

ปริญญาเอก 2548 ร.ด. - การเมืองการ
ปกครองและรัฐ
ประศาสน
ศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท 2537 ศศ.ม. - รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
2544 รป.บ. - การบริหารงาน

บุคคล 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

ปริญญาตรี 2534 กศ.บ. - ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยบูรพา 
รศ.โอฬาร ถิ่นบางเตียว 
 
 
 

ปริญญาเอก     2554 
 

ปร.ด. - รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

ปริญญาโท 2546 รป.ม. - นโยบาย
สาธารณะ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตรี 2542 ศศ.บ. - รัฐประศาสน 
ศาสตร 

สถาบันราชภฎัสุราษฎร์ธาน ี

2554 ร.บ. - ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ
และการเมือง
การปกครอง 
เปรียบเทียบ 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

รศ.พงษ์เสฐียร เหลือง
อลงกต 

ปริญญาเอก 2551 ปร.ด. - การศึกษาและ
การพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาโท     2544 
 

รป.ม. - นโยบาย
สาธารณะ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตรี 2538 อส.บ. - วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยสยาม 
  

 
2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับหลักสูตร

ที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558) 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

☑ ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
☑ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
☑ ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

☑ มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์  ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ทางรัฐ    
     ประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์ และ 
☑ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย และ 
☑ มีประสบการณ์การสอนในระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์ ไม่น้อย
กว่า 5 ปี 



9  

 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาเอก 
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

☑ มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์  ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ทางรัฐ    
     ประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์ และ 
☑ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย และ 
☑ มีประสบการณ์การสอนในระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์ ไม่น้อย
กว่า 5 ป ี

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ในรอบประเมินที่ผ่านมาไม่มีการเรียนการสอนเนื่องจากหลกัสูตรอยู่ในช่วงงดรับนิสิต 
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

☑ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทาง    
     วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
☑ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 
6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้า
มี) 

☑ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทาง    
      วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
☑ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

7. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
☑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจาก    
     ภายนอก 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
☑ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รอง   
     ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
☑ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
☑ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
☑ มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ   
     ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
☑ หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือ  
     สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 แผน ก2 
☑ ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อ
ที่ประชุม 
     วิชาการ โดยบทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) 

9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ์  
☑ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
 

10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

☑ ต้องไม่เกิน 5 ปีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 
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หมายเหตุ หากหลักสูตรใดที่ยังคงใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548 เกณฑ์การประเมินตา่ง ๆ ในการก ากับมาตรฐาน
หลักสตูร ขอให้ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2548 
สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
☑ ผ่านเกณฑ ์(กรณีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามท่ีก าหนด) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามที่ก าหนด) 
 ข้อ …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1 Expected Learning Outcomes  
2. 1. 1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
แนวทางการด าเนินการ  
 เป้าหมาย 

 หลักสูตรมีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยบูรพา และสื่อสารให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบโดยทั่วกัน  
 แนวทางการด าเนินการ  
 1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ค านึงและสะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน โดยวิสัยทัศน์และพันธกิจมีความชัดเจน บุคลากร และ
ผู้เรียนรับทราบโดยทั่วกัน กล่าวคือหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์เป็นกลไกหนึ่ง
ของมหาวิทยาลัยบูรพาในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยหลักสูตรได้ถูกออกแบบให้เกิดความเป็น
เลิศในด้านต่าง ๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยผ่านองค์ความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์  ซึ่งวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา “ขุมปัญญาแห่งภาคตะวันออก” และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมี 3 ประการ  ได้แก่    
   1) ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ
และการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   2) ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนา ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   3) ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง  
 ด้วยเหตุนี้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ที่พัฒนาขึ้นจึงให้ความส าคัญ
กับการสร้างนักวิจัย นักวิชาการ นักบริหาร ที่มีความรู้ความสามารถควบคู่กับการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพที่พร้อมไปด้วยคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา โดย
หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) หน้า 21 – 23 ครอบคลุมกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตั วเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
            (1) สามารถจัดการเกี่ยวกับปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการ     
โดยใช้หลักการที่มีเหตุผลและค่านิยมอันดีงามโดยค านึงถึงผลกระทบของสังคม 
    (2) สามารถแสดงความคิดริเริ่มโดยชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน
เพ่ือทบทวนและแก้ไข ปัญหาที่มีผลกระทบในส่วนตนและส่วนรวม 
    (3) มีภาวะผู้น าซึ่งส่งเสริมให้มีการประพฤติ ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ท างาน
และชุมชนที่กว้างขวางขึ้น 
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    2) ด้านความรู้ 
         (1) เข้าใจถึงแก่นความรู้ในทฤษฎีและแนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร์อย่างถ่องแท้และลึกซึ้ง 
    (2) สามารถพัฒนาและสร้างนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์ใน
ประเด็นปัญหาส าคัญท่ีเป็นปัจจุบัน 
    (3) รู้ เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปที่ป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพและสามารถให้
ข้อเสนอแนะที่ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ  
  3) ด้านทักษะทางปัญญา 
       (1) สามารถใช้ความรู้ที่มีอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือสร้างนวัตกรรมทางความรู้ได้ 
    (2) สามารถสังเคราะห์และบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์และลึกซึ้ง 
    (3) สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิ จัยในประเด็นที่มีความซับซ้อนทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์และเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา พัฒนาปรับปรุงหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

    (1) สามารถวางแผนวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
รัฐประศาสนศาสตร์ผ่านการแสดงความเห็นเชิงวิชาการและวิชาชีพได้อย่างลึกซึ้งและสร้างสรรค์ 
          (2) สามารถวางแผนในการปรับปรุงตนเอง ผู้ อ่ืนและหน่วยงานของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          (3) สร้างปฏิสัมพันธ์กลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์และแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าทั้งในบริบทของการ
ท างานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
  5) ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติขั้นสูง เพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้า
ในประเด็นปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน สรุปปัญหาและเสนอแนะทางการแก้ไขปัญหาที่เจาะลึกในสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ได ้
    (2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งใน
วงการวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานหรือผลการวิจัยทังในรูปแบบที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่
ส าคัญทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
  คุณลักษณะเฉพาะด้านบุคลิกภาพ และภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        นิสิตสามารถมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การน าเสนอทางวิชาการ เป็นการ
พัฒนาทักษะและบุคลิกภาพของความเป็นนักวิชาการ 
  คุณลักษณะเฉพาะด้านความกล้าหาญทางจริยธรรม 
         นิสิตสามารถน าประเด็นทางจริยธรรมในมิติ ต่าง ๆ มาอภิปรายอย่างกว้างขวาง เพ่ือให้เกิ ดการ
ตระหนักในความส าคัญของจริยธรรมที่ผู้เรียนต้องมุ่งสร้างให้เกิดขึ้นทั้งต่อตนเอง วิชาชีพ และขยายสู่สังคม มี
ความกล้าหาญที่จะยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง   
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   2. หลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางของศาสตร์นั้นๆ และผลการเรียนรู้ทั่วไปโดยมีเนื้อหาวิชาครอบคลุมทั้ง
วิชาบังคับและวิชาเลือกที่ครอบคลุมเนื้อหาเน้นภาคทฤษฎี เพ่ือให้นิสิตสามารถสร้างองค์ความรู้ และเป็นผู้น า
ทางวิชาการ โดยในหลักสูตรได้มีค าอธิบายรายวิชาอย่างชัดเจน การถ่ายทอด ELO สู่รายวิชาการในหลักสูตรให้
มีส่วนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน  โดยมีการระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแผนที่
แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (curriculum  mapping) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันพิจารณา 

 
 2. 1. 2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 
  หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาโดยมีการประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอน              
มีการชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และก าหนดแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา  (curriculum  mapping)  จากนั้นอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้
ด าเนินการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (course specification) ที่ได้มีการระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของรายวิชา  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุตามผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง  การประเมินผล  โดยจัดท าในระบบจัดการข้ อมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) ของมหาวิทยาลัยบูรพา (http://tqf.buu.ac.th)  
 
 
 
 
 

http://tqf.buu.ac.th/
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1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ผลการเรยีนรู้รายข้อ 
 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 
วิชาบังคับ               
35171061 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
               ร่วมสมัย 

              

35171161 ระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบวิจัยทาง 
               รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง   

              

35171261 นโยบายสาธารณะระดับสูง                
วิชาเลือก               
35182061 วิธีวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปรมิาณทาง  
               รัฐประศาสนศาสตร์ระดับสูง 

              

35182161 วิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพทาง  
               รัฐประศาสนศาสตร์ระดับสูง 

              

35182261 การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์การ               
35182361 การจัดการทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์               
35182461 นโยบายการบริหารการเงินและการคลัง               
35182561 สัมมนาปรัชญาการเมืองและศีลธรรม               
35182661 สัมมนาการปฏิรูปการบริหารภาครัฐ               
35182761 สัมมนารัฐประศาสนศาสตร์ร่วมสมัย               



15  

 

 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ผลการเรยีนรู้รายข้อ 
 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 
35182861 สัมมนาอาเซียนศึกษา                
35182961 สัมนาการวางแผนและการบริหารโครงการ               
35183061 สมันาการพัฒนาภูมิภาคและเมือง                
35183161 สมันาการจัดการโลจิสติกส์               
35183261 สมัมนาการบรหิารจัดการท้องถ่ิน               
ดุษฎีนิพนธ์               
35199861 ดุษฎีนิพนธ์               

 
 



16  

 

 2.1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and skills of the study discipline) . 
 แนวทางการด าเนินการ  

 หลักสูตร ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรให้ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางของ
ศาสตร์ (Specific Learning Outcomes, SLO) และผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes, GLO) 
เพ่ือให้นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาออกไปนั้นมีคุณลักษณะ และมีทักษะตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 ผลการด าเนินการ  
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมท้ังผลการเรียนรู้เฉพาะทางและผลการเรียนรู้ทั่วไป โดยหลักสูตรมี
เนื้อหาวิชาครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ทั้ง
วิชาบังคับท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์อย่างรอบด้าน และรายวิชาเลือกที่เน้นให้นิสิตมี
โอกาสเพ่ิมความรู้ความเชี่ยวชาญตามความสนใจ รายวิชาต่างๆ ครอบคลุมเนื้อหาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
โดยในหลักสูตรได้มีค าอธิบายรายวิชาอย่างชัดเจน โดยการถ่ายทอด ELO สู่รายวิชาในหลักสูตร พร้อมทั้งมีการระบุ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการพิจารณาร่วมกัน ดังตารางที่ 2.1.3.1 
 

 GLO SLO 
หมวดวิชาบังคับ    
35171061 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
ร่วมสมัย 

  

35171161 ระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบวิจัยทางรัฐ
    ประศาสนศาสตร์ชั้นสูง 

  

35171261  นโยบายสาธารณะระดับสูง   
หมวดวิชาเลือก   
35182061  วิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณทาง 
  รัฐประศาสนศาสตร์ระดับสูง  

  

35182161 วิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพทาง 
  รัฐประศาสนศาสตร์ระดับสูง 

  

35182261 การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์การ   
35182361 การจัดการทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์   
35182461 นโยบายการบริหารการเงินและการคลัง   
35182561 สัมมนาปรัชญาการเมืองและศีลธรรม   
35182661 สัมมนาการปฏิรูปการบริหารภาครัฐ   
35182761 สัมมนารัฐประศาสนศาสตร์ร่วมสมัย   
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 GLO SLO 
35182861 สัมมนาอาเซียนศึกษา    
35182961  สมันาการวางแผนและการบรหิารโครงการ   
35183061  สัมนาการพัฒนาภูมิภาคและเมือง   
35183161  สัมนาการจัดการโลจิสติกส์   
35183261  สัมมนาการบริหารจัดการท้องถิ่น   
35199861 ดุษฎีนิพนธ์   

 
 2.1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 
 แนวทางการด าเนินการ  

 หลักสูตร ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ตามกรอบ มคอ.1 อีกทั้งยังได้มีการก าหนด Program Objective โดย
มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เป็นตัวตั้ง โดยการสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต (ทั้งภาครัฐและ
เอกชน) และนิสิต ซึ่งสะท้อนถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน  สอดคล้องกับการที่หลักสูตร
ต้องการผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านรัฐประศาสนศาสตรที่มีความรู้และความสามารถ  เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ก าลังคนด้านการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
 ผลการด าเนินการ  

ปรับปรุงโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรตามค าแนะน าของผู้ใช้บัณฑิตในประเด็นด้านความรู้ที่เน้นให้
ความส าคัญกับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ น าไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมทางการบริหารเพ่ือการพัฒนาองค์กรได้ โดย 1) ก าหนด ใน PLO5  เรื่องความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางการบริหารเพ่ือ
พัฒนาองค์กรได้ 2) ปรับเพ่ิมรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างนวัตกรรมทางการบริหารรวมถึงทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21   
 
2.2 Programme Structure and Content 

 2. 2. 1 The specifications of the programme and all its courses are shown to 
becomprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 
 แนวทางการด าเนินการ  

 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลและประชุมหารือแนวทางการปรับปรุง  

 ผลการด าเนินการ  
 หลักสูตรได้มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) ที่มีความครอบคลุม

และทันสมัย โดยอาศัยการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ซึ่งในการจัดท าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรได้เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต มาให้ข้อมูล ข้อแนะน า  ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง
หลักสูตร จากนั้นหลักสูตรน าข้อมูลมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร เพ่ือการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและระบุ
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ในหลักสูตรและจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตร และกลั่นกรอง
หลักสูตรตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา 

 จากนั้นหลักสูตรได้จัดให้มีการวิพากษ์อีกครั้งจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าหลักสูตรเข้าสู่ขั้นตอนการ
กลั่นกรองหลักสูตร โดยด าเนินการเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการต่างๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา โดย
สามารถล าดับขั้นตอนได้ ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบ 
 2. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาให้ความเห็นชอบ 
 3. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพาให้ความเห็นชอบ 
4. สภามหาวิทยาลัยบูรพาให้ความเห็นชอบ 

 
 2.2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 
 แนวทางการด าเนินการ  

 ในการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบกรรมการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
 ผลการด าเนินการ  
  การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยหลักสูตรได้รับการออกแบบให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 และค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังโดยได้ก าหนดกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ในด้านต่างๆ และการประเมินผล ดังนี้ 
  (1) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะ จะเริ่มการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมตั้งแต่การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ โดยการชี้แจงกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ของสถาบัน ตลอดจนการรักษา
ระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา การแต่งกายที่สุภาพและให้เกียรติสถาบัน การเรียนจะสอดแทรกให้นิสิตมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อมต่างๆ ให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมจริยธรรมในการเรียน 
การสอบ การท าดุษฎีนิพนธ์ รวมทั้งการให้ค าปรึกษา การสอบโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ การพิจารณาจริยธรรม และการ
สอบปากเปล่า จะมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมการวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 
  (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ โดยอาศัยกิจกรรมการเรียนและการให้
ค าปรึกษา ซึ่งประกอบด้วย การบรรยาย การฝึกปฏิบัติการ การท ารายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม การน าเสนอ
รายงาน การศึกษาดูงาน การท างานวิจัย ซึ่งจะท าให้นิสิตเกิดกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้และการประยุกต์
แนวคิดและทฤษฎีในทางปฏิบัติ รวมทั้งการคิดวิเคราะห์ การวางแผน และการตัดสินใจ 
  (3) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา จะครอบคลุมกิจกรรมการเรียน เช่น 
การบรรยาย การฝึกปฏิบัติการ การสัมมนาโดยใช้กรณีศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการท ารายงานทั้ง
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รายบุคคลและรายกลุ่ม โดยใช้ประเด็นปัญหาจากประสบการณ์การท างานหรือกรณีศึกษาทั่วไป ซึ่งจะท าให้นิสิต
เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ และเป็นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา 
  (4) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
เช่น 
  - ในการเข้าชั้นเรียน ก าหนดความรับผิดชอบด้านเวลาในการเข้าชั้นเรียนตามระเบียบ การรักษา
ระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา การแต่งกายท่ีสุภาพเหมาะสม 
  - กิจกรรมการเรียนที่มีการจัดท ารายงานกลุ่ม และการน าเสนอรายงานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยพัฒนาให้นิสิต
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมของกลุ่มและ
องค์กร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม 
  - การท างานวิจัย (ดุษฎีนิพนธ์) ซึ่งนิสิตจะต้องรับผิดชอบในการเข้ารับค าปรึกษา มีการติดตาม
ความก้าวหน้าและรายงานผล การก าหนดวันสอบตามตารางเวลาที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างวินัยและ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  - การให้นิสิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ โดยการส่งเสริมให้นิสิตจัดกิจกรรมส าคัญๆ ภายในรุ่นและ
ระหว่างรุ่น เช่น การศึกษาดูงานร่วมกัน กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ และกิจกรรมทางวิชาการต่างๆ เป็น
ต้น   นิสิตจะมีการพัฒนาทักษะทางสังคม (Social Skill) และสามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนได้ 
  (5) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งได้อธิบายมาแล้วข้างต้น เช่น การเรียนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบวิจัย
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง  รายงิชาวิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณทางรัฐประศาสนศาสตร์ระดับสูง  และการ
ท างานวิจัยร่วมกันแบบกลุ่มและรายบุคคล   นอกจากนี้ การท างานวิจัยจะมีการสืบค้นต ารา บทความวิชาการ 
งานวิจัย และเอกสารทางวิชาการต่างๆ จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในห้องสมุดและในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งมี
การน าเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นในการน าเสนอและอภิปรายผลได้ 
 

2.2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 การพัฒนาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ดังแสดงใน AUN 1 จากนั้นถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสู่ในระดับรายวิชา ซึ่งได้มีกระบวนการ
วิพากษ์หลักสูตรและความสอดคล้องของ curriculum กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก การ
จัดท า มคอ.3 ทุกรายวิชา ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้นั้นได้ยึดกระบวนการตามหลัก  Backward 
design โดยกระบวนการเริ่มจาก อาศัย ELOs ของหลักสูตรเป็นหลัก ก่อนถอดจาก ELOs ออกเป็นแนวทางการวัด
การได้มาซึ่ง ELOs ของหลักสูตรจากการประชุมร่วมกันของอาจาร์ผู้สอนและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
จากนั้นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ะรายวิชาจะถูกสร้างเป็นแผนการกระจายความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับ 
ELOs ตามล าดับ แสดง AUN 1  
 
 
 



20  

 

2.2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 
 แนวทางการด าเนินการ  

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการท าแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตร
สู่ราย วิชา (Curriculum Mapping) โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาความรับผิดชอบที่ผู้สอน
สามารถ ด าเนินการได้ในแต่ละรายวิชา จากนั้นกรรมการหลักสูตรพิจารณาภาพรวมของหลักสู ตรเพ่ือให้ได้ตาม 
ELO  
 ผลการด าเนินการ  
 ในแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน   โดยมี
การระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา  (Curriculum 
Mapping) อีกทั้งในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา จะมีการท ากิจกรรมตามที่เสนอมาข้างต้น 
ซึ่งช่วยให้นิสิตมีผลการเรียนรู้เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 
 
 2.2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 
 แนวทางการด าเนินการ  

 1. ประเมินล าดับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
 2. ประเมินเนื้อหาของแต่ละรายวิชา โดยผู้สอน  
 3. หลักสูตรให้อิสระกับผู้สอนในการปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน ได้ภายใต้กรอบเนื้อหา ตามท่ีหลักสูตร

ก าหนด โดยหลักสูตรสามารถเข้าถึง มคอ.3 และ 5 ของทุกรายวิชาผ่านระบบ tqf.buu.ac.th  
 ผลการด าเนินการ  
 การออกแบบโครงสร้างเนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีการเรียงล าดับอย่างเหมาะสม   โดยค านึงถึง
ความสัมพันธ์จากรายวิชาที่เป็นพ้ืนฐานไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทางอย่างชัดเจน  ซึ่งหลักสูตรก าหนดให้นิสิตต้อง
เรียนรายวิชาแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ร่วมสมัยก่อน  เพ่ือให้มีความรู้พ้ืนฐานและสามารถเชื่อมต่อ
ในรายวิชาต่อ ๆ ไปได้  นอกจากนั้นหลักสูตรได้จัดให้มีการทบทวนหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าผ่านการ
ประชุมอาจารย์ประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 



21  

 

2.2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
 ภายใต้หลักสูตร   

 หมวดวิชาเลือก 
   35182061  วิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณทางรัฐประศาสนศาสตร์ระดับสูง 3(2-2-5)  
       Advanced Quantitative Data Analysis 
       in Public Administration 
   35182161 วิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพทาง    3(2-2-5) 
       รัฐประศาสนศาสตร์ระดับสูง     
       Advanced Qualitative Data Analysis 
       in Public Administration 
   35182261 การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์การ             3(3-0-6) 
       Organizational Development  
       and Management 
   35182361 การจัดการทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์    3(3-0-6) 
       Strategic Human Resource Management 
   35182461 นโยบายการบริหารการเงินและการคลัง    3(3-0-6) 
       Monetary and Fiscal Policy   
   35182561 สัมมนาปรัชญาการเมืองและศีลธรรม     3(2-2-5) 
       Seminar in Political and Morals Philosophy  
   35182661 สัมมนาการปฏิรูปการบริหารภาครัฐ    3(2-2-5) 
       Seminar in Government Sector Reform 
   35182761 สัมมนารัฐประศาสนศาสตร์ร่วมสมัย    3(2-2-5) 
       Seminar in Contemporary Public Administration 
   35182861 สัมมนาอาเซียนศึกษา      3(2-2-5) 
       Seminar in ASEAN Studies 
   35182961      สัมนาการวางแผนและการบริหารโครงการ   3(2-2-5) 
              Seminar in Planning and Project Management 
   35183061      สัมนาการพัฒนาภูมิภาคและเมือง               3(2-2-5) 
              Seminar in Regional and Urban Development 
   35183161      สัมนาการจัดการโลจิสติกส์               3(2-2-5) 
              Seminar in Logistic Management 
   35183261      สัมมนาการบริหารจัดการท้องถิ่น    3(2-2-5)   
                 Seminar in Local Governance 
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 2.2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
 หลักสูตรที่ใช้จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาได้ก าหนดแนวทางการปรับปรุงการด าเนินการเพ่ือให้  
หลักสูตรมีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน โดยหลักสูตรมีกระบวนการการทบทวนและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
โดยกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรใช้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด ได้แก่ ผลการประเมินหลักสูตรจาก
บัณฑิต ผลการประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต มาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร และในการปรับปรุงหลักสูตร  ทั้งนี้
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรได้จัดระบบการจัดเก็บข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในระหว่างการ
ด าเนินการของหลักสูตรปัจจุบันในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมและมีความทันสมัยตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้น าข้อมูล
สะท้อนกลับไปปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้
ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
2.3 Teaching and Learning Approach 

 2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
 แนวทางการด าเนินการ  
 จากการประชุมภาควิชา หลักสูตรได้แจ้งปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรให้แก่ผู้สอนทราบ โดยมีสิ่งที่
มุ่งเน้น ดังนี้  

 1. ความมีวินัยของนิสิต เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา  
 2. ความซื่อสัตย์ในด้านต่าง ๆ เช่นความซื่อสัตย์ในการสอบ  
 3. การเสริมแนวคิดการสืบค้นข้อมูล เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยที่นิสิตจะมีแนวคิดในการ

ค้นคว้าด้วยตนเองได้ในอนาคต  
 ผลการด าเนินการ  
 ปรัชญาของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องในมิติของการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน และมี
ทักษะพร้อมที่จะปฏิบัติงานจริงได้ ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะแนวทาง ดังนั้น 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่ของคณะ จะมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการน าประสบการณ์มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพราะหลักสูตรมีความเชื่อว่าความส าเร็จในการบริหารประเทศ คือ การพัฒนาระบบบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของสังคมในแต่ละช่วงเวลา ซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน จะช่วย
ให้นิสิตเปิดมุมมองในการบริหารและการพัฒนาองค์กรหรือสังคมให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมได้ 
 ขณะเดียวกัน คณะ ได้มีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรสู่นิสิต โดยใช้กระบวนการอธิบายให้นิสิตทราบ
ถึงเป้าหมาย ตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่วันปฐมนิเทศนิสิตใหม่ในทุกหลักสูตร อีกทั้งหลักสูตรได้น า 
มคอ.2 เผยแพร่ให้นิสิตและผู้มีส่วนได้เสียทราบผ่านเว็บไซด์ของคณะ ปรัชญาของหลักสูตรได้เผยแพร่แก่นักเรียน 
นิสิต ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ทั้งในเวปไซค์คณะเพ่ือการเผยแพร่ปรัชญาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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2.3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 
 แนวทางการด าเนินการ  

 1. ในการสอนของแต่ละรายวิชา จะเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน โดยการเรียกนิสิตถาม
ตอบ เพื่อตรวจสอบความเข้าใจของนิสิต หรือการพูดจุดประเด็นโดยการยกตัวอย่างมาก่อนที่จะเข้าสู่เนื้อหาของ
บทเรียน และสอบถามนิสิตเกี่ยวกับหัวข้อนั้น ๆ ก่อนเข้าสู่บทเรียน เพ่ือให้นิสิตได้แสดงถึงความคิดของตนเองต่อ
หัวข้อนั้น ๆ ก่อนที่จะได้รับการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอน  
 ผลการด าเนินการ  
  หลักสูตรมีการระบุกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้ในหลักสูตร   มคอ. 2  
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล และจากการด าเนินการในปีที่ผ่านมา แต่ละวิชาได้
น ากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนดังกล่าวไปประยุกต์ เพ่ือให้สอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
 

 2.3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 
 รายวิชาในหลักสูตรมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกันและมีความหลากหลาย เพ่ือให้นิสิต
ได้เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยในแต่ละหัวข้อของ ELOs ได้ก าหนดกลยุทธ์การ
สอนและการประเมินผลไว้ใน มคอ.2 โดยใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชายังได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในแต่ละหัวข้อ 
กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลสอดคล้องกับ CLOs และ ELOs ที่ได้ระบุใน curriculum mapping 
หมวดที่ 2 ผลการเรียนรู้ของรายวิชา เพ่ือให้นิสิตบูรณาการความรู้ของวิชาแต่ละระดับได้ การสอนบรรยายมีสื่อ
การสอนที่หลากหลาย เช่น  วีดีโอจากยูทูป วีดีโอที่ผู้สอนจัดท าขึ้นเอง การแช่งขันเกมส์ เพ่ือให้นิสิตสามารถอธิบาย
ทฤษฎี การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา การหาแนวทางแก้ไข ประเภททักษะวิชาชีพ การสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยี (Skill) ได้มีการสอดแทรกตัวอย่างกรณีศึกษาต่างๆ ทางด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพขณะ
เรียน และมอบหมายงานให้นิสิตเป็นกลุ่ม เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบและการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
 

2.3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning 
( e. g. ,commitment to critical inquiry, information- processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 
 แนวทางการด าเนินการ 
 สอนให้นิสิตสืบค้น สมัครการน าเสนอผลงานทางหน่วยงานต่างๆที่จัดข้ึน  
 ผลการด าเนินการ  

 หลักสูตร ได้ส่งเสริมให้นิสิตมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self - directed Learning) ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตนเอง และปรับตนเองให้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ   นอกจากนี้ 
มีหลายวิชาที่ได้น าวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ



24  

 

อิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-Learning เพ่ือให้นิสิตสามารถเรียนรู้เนื้อหาในรายวิชาได้ตลอดเวลาด้วยตนเอง เช่น การน า
ระบบ BUU LMS Google Classroom มาใช้ นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังคงส่งเสริมให้นิสิตมีการน างานวิจัยไป
น าเสนอผลงานให้มากขึ้น เพ่ือเป็นการจุดประกายให้นิสิตได้มีโอกาสในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ตนเองไดเ้ป็นต้น 

 2.3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  
 แนวทางการด าเนินการ 

 1) ประเมินจากรายวิชาระหว่างที่ก าลังศึกษาในหลักสูตร เนื้อหาวิชาบรรยายมีการบูรณาการเนื้อหาของ 
รายวิชาที่เก่ียวข้อง มีการมอบหมายงานหรือกรณีศึกษากระตุ้นให้นิสิตใช้ทักษะการค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองและ 
การน าเสนอหน้าชั้นเรียน ท าให้เกิดการคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาและการประยุกต์ใช้ความรู้ ผู้เรียนสามารถ 
เชื่อมโยงความคิดกับศาสตร์ด้านต่าง ๆ ได้ เรียนรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ การสร้างสรรค์นวัฒกรรม การ
วางแผนและฝึกวิเคราะห์  
 2) การประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต เพื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผลการด าเนินการ  
 นิสิตถูกปลูกฝังให้มีความคิดสร้างสรรค์ 
 

 2.3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 
 หลักสูตรมีกระบวนการก ากับดูแลให้กิจกรรมการเรียนการสอนด าเนินการตามก าหนด โดยอาจารย์ผู้
ประสานงานรายวิชาเป็นผู้ตรวจสอบและปรึกษาหารือร่วมกับคณาจารย์ผู้สอนในรายวิชา ทั้งนี้ในระหว่างภาค
การศึกษาและหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา นิสิตทุกชั้นปีสามารถประเมินและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทั้งการประเมินออนไลน์และจากการสัมภาษณ์ ซึ่งข้อมูลการประเมินจากนิสิตจะน ามาเขียนและ
วิเคราะห์ใน มคอ.5 เพ่ือในไปใช้ปรับปรุง มคอ.3 ในภาคการศึกษาถัดไป นอกจากนี้ทางสาขายังได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบรายวิชาขึ้นโดยคณะกรรมการจะด าเนินการดังแสดงในตาราง ผลการทวนสอบจะแจ้งให้
อาจารย์ประจ าวิชา ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทราบ เพ่ือการติดตามและด าเนินการปรับปรุงทั้งกิจกรรมการเรียนการ
สอนและรูปแบบ วิธีการประเมินที่เหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาและ PLOs นอกจากนี้ยังได้ใช้
ผลการประเมินจากบัณฑิตมาใช้ในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการ 
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2.4 Student Assessment 
 2.4.1 variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
 แนวทางการด าเนินการ  

 การรับเข้า: หลักสูตรได้ก าหนด เกณฑ์การรับเข้าและการติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่าง
ภาคการศึกษา: มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ( TQF) ซึ่งแต่
ละวิชาที่มีอยู่ในหลักสูตรจะมี มคอ.3 ซึ่งระบุวัตถุประสงค์ วิธีการสอน แผนการสอน วิธีการวัดผล การประเมินผล 
และมคอ.5 จะมีผลของ การด าเนินการที่ระบุไว้ใน มคอ.3 ซึ่งการวัดว่านิสิตมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาก็
สามารถดูจาก มคอ.5 ว่าบรรลุหรือไม่ และการทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา: ก าหนดวิธีการวัดผลในวิชาสัมมนา 
และวิชาปัญหาพิเศษ ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ของหลักสูตร  
 ผลการด าเนินการ  
 การประเมินนิสิตเพื่อให้มีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรฯ มี
กระบวนการตั้งแต่การรับสมัคร การติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา และการทดสอบก่อน
ส าเร็จการศึกษา โดยแจกแจงได้ ดังนี้ 
  การรับเข้า กระบวนการรับสมัครนิสิตมีการประเมินคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร
ได้ ในรูปคณะกรรมการคัดเลือกนิสิต ซึ่งมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิตโดยพิจารณาคุณสมบัติจากใบสมัครและ
การสอบสัมภาษณ์   ส าหรับการพิจารณาใบสมัคร คณะกรรมการจะคัดเลือกผู้สมัครโดยพิจารณาจากคุณสมบัติ
พ้ืนฐานที่ส าคัญ เช่น ลักษณะงานในหน้าที่ โอกาสในการน าความรู้ไปใช้ ประสบการณ์ในการท างาน ผลการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี-โท สาขาวิชาที่ศึกษาในระดับปริญญาตรี-โท   ส่วนการสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการจะสอบ
สัมภาษณ์โดยพิจารณาความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ ควบคู่กับการบริหาร และ/หรือความสามารถเชิงการคิด
วิเคราะห์เหตุการณ์ รวมทั้งพิจารณาบุคลิกภาพ ทัศนคติ และความพร้อมในการศึกษาของผู้สมัคร 
  การติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา หลักสูตร มีการติดตามความก้าวหน้าของ
นิสิตระหว่างการศึกษา กล่าวคือ มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ารุ่นเพ่ือแนะน าและช่วยเหลือติดตามผลการ
เรียนของนิสิตในระหว่างที่นิสิตศึกษา โดยจะให้ค าแนะน าช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคระหว่างที่ศึกษา 
ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาผลการเรียนโดยให้นิสิตเข้าตรวจสอบเกรดของตนเองและหากมีข้อสงสัยในผลคะแนน 
นิสิตสามารถซักถามเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาผลการเรียนต่อไปได้ 
          การทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา ก่อนส าเร็จการศึกษานิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์ จะต้องสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) โดยหลักสูตร จะแต่งตั้งคณะกรรมการออก
และตรวจข้อสอบวัดคุณสมบัติ ท าหน้าที่ออกข้อสอบและตรวจให้คะแนนการสอบ เพ่ือเป็นการทดสอบนิสิตก่อน
ส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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2.4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
 แนวทางด าเนินการ  
 1. ผู้สอนก าหนดเกณฑ์การวัดผล และระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน และแจ้งให้นิสิตทุกคนรับทราบตาม
ช่องทางที่อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าเหมาะสมกับสถานการณ์  
 2. ผู้สอนก าหนดเกณฑ์การตรวจข้อสอบ การวัดผลที่ชัดเจน ตรวจสอบได้จากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 ผลการด าเนินการ  
 มีการใช้กระบวนการหรือวิธีการต่างๆ เพ่ือประกันว่าการประเมินผู้เรียนมีความเที่ยงตรงความ
น่าเชื่อถือและเป็นธรรม โดยการประเมินผู้เรียนนั้น ผู้สอนจะชี้แจงเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาจาก
เอกสารแผนการสอนที่แจกให้นิสิตและให้นิสิตซักถามกรณีที่มีข้อสงสัยโดยเกณฑ์การประเมินระบุอยู่ในแผนการ
สอนที่แจกให้นิสิตตั้งแต่ต้นภาคการศึกษาโดยจะพิจารณาตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
     - มีการก าหนดเกณฑ์ และตัวชี้วัดการให้คะแนนที่ชัดเจนและแจ้งให้นิสิตได้รับทราบโดยทั่วถึงกันก่อนที่
จะมีการเรียนการสอนเพ่ือความเที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือของวิธีการประเมินโดยทางคณาจารย์ของคณะมีการ
เขียนระบุเกณฑ์การให้คะแนนและวิธีการประเมินผลคะแนนในแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจนโดยระบุลงใน มคอ . 3 
และ มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา 
      - มีการตรวจให้คะแนนและให้เกรดตามเกณฑ์การวัดที่ระบุไว้ในเอกสารแผนค าสอน 
       - การตรวจและพิจารณาคะแนนจะตรวจสอบโดยดูความถูกต้องครบถ้วนของเนื้อหา การประยุกต์ตาม
แนวคิดทฤษฎีและพิจารณาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการน าเสนอ ความถูกต้องด้านการใช้ภาษาและความถูกต้อง
ด้านการอ้างอิง  
      - การตรวจและพิจารณาคะแนนจะมีการตรวจซ้ าคนละช่วงเวลาเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
คะแนน 
 

2.4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
 หลักสูตรมีการติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา เช่น จากการสังเกตพฤติกรรม    
การทดสอบย่อย รายงานปฏิบัติการ การน าเสนอหน้าชั้นเรียน โดยอาจารย์ผู้สอน และผู้ประสานรายวิชามีการ
รายงานการด าเนินการต่อกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือให้วิธีการประเมินผลที่เลือกใช้นั้น สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  ทั้งนี้ การแจ้งต่อนิสิต เป็นรูปแบบการสื่อสาร
ทางเดียว อาจไม่ได้สะท้อนถึงความเข้าใจของนิสิตต่อระบบการประเมินอย่างถ่องแท้ เห็นควรให้มีการเพ่ิมการ
สะท้อนกลับของนิสิต ในแง่ของความเข้าใจระบบการประเมินในรูปแบบต่างๆ ของรายวิชานั้นๆ ซึ่งการสะท้อน
กลับของนิสิต อาจเป็นในรูปแบบการสอบซัก ถามกลับ 
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 2.4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 
in assessment. 
 แนวทางการด าเนินการ  
 ทุกรายวิชามีการประเมินผลอย่างชัดเจนและนิสิตสามารถตรวจสอบได้ โดยนิสิตสามารถขอดูข้อสอบได้
จากอาจารย์ผู้สอนโดยตรง ในหลายวิชาผู้สอนจะน าข้อสอบไปให้นิสิตดู เพ่ือจะได้ทราบข้อผิดพลาดของตนเอง
รวมถึงตรวจสอบคะแนน ได้ด้วยตนเอง บางวิชามีการประกาศคะแนนผ่านระบบ http://reg.buu.ac.th โดยนิสิต
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและเป็นธรรม นอกจากนี้หลักสูตรและภาควิชาตรวจสอบความโปร่งใสของการตรวจข้อสอบ 
เกณฑ์การให้คะแนนของ ทุกรายวิชาผ่านที่ประชุมภาควิชา เกรดน าส่งให้แก่คณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือท าการ
ประกาศเกรด ซึ่งจะประกาศเกรดตามก าหนดที่ประกาศไว้ของงานทะเบียน 
 ผลการด าเนินการ  
 มีการวางแผนการประเมินผลที่หลากหลาย เพ่ือใช้ติดตามนิสิตโดยการประเมินจะแบ่งออกเป็นสองช่วง 
กล่าวคือ ระหว่างการเรียนรู้และเสร็จสิ้นการเรียนรู้ ดังนี้ 
  แผนการประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียนรู้ มีการประเมินดังต่อไปนี้ 
  (1) ประเมินความรู้จากการน าเสนอรายงานกลุ่มโดยพิจารณาจากความสมบูรณ์ ความถูกต้องตามเนื้อหา
แนวคิดทฤษฏีของรายวิชาที่นิสิตศึกษา 
  (2) มีการให้ผลป้อนกลับนักเรียนทุกครั้งหลังท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับการเก็บคะแนนเพ่ือช่วยในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  (3) ประเมินความรู้จากการส่งรายงานเดี่ยวโดยพิจารณาจากความถูกต้องตามเนื้อหาแนวคิดทฤษฏีของ
รายวิชาที่ศึกษา 
  (4) ในแต่ละสัปดาห์จะมีการให้ข้อมูลป้อนกลับทั้งรายงานเดี่ยว รายงานกลุ่มและการท าแบบทดสอบ
ย่อยเพ่ือให้ข้อมูลและค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการพัฒนาและการค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติมอย่างสม่ าเสมอในรายวิชาที่
เรียน 
  (5) ผู้สอนใช้ระบบทดสอบก่อนและหลังการเรียนเพ่ือพิจารณาความแตกต่างและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนิสิต 
  แผนการประเมินผลหลังการเรียน มีการประเมินโดยการท าข้อสอบปลายภาคและตรวจสอบความ
ถูกต้องตามเนื้อหาวิชาที่เรียนและการให้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในเอกสารแผนการสอนที่แจกให้นิสิต 
 
 2. 4. 5  The assessment methods are shown to measure the achievement of 
theexpected learning outcomes of the programme and its courses. 
 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   
และเพ่ือติดตามให้การด าเนินการการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 ซึ่งก าหนดวิธีการ
ประเมิน หัวข้อที่ประเมิน ช่วงเวลาที่จะประเมิน และสัดส่วนของการประเมินที่ชัดเจน มีการก าหนดเกณฑ์การสอบ
ผ่าน การตัดเกรด และวิธีการประเมินผู้เรียนมีความหลากหลายตามลักษณะวิชา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรมีการแต่งตั้งกรรมการทวนสอบประจ าหลักสูตร ซึ่งจะเป็นผู้ตรวจสอบการ
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ด าเนินการการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา และท าการสรุปผลและรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพ่ือก ากับติดตาม หรือแจ้งให้อาจารย์ผู้ประสานรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนปรับปรุงรายวิชาต่อไป 
 

2.4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
 แนวทางการด าเนินการ  
 1. ผู้สอนมีการประเมินและให้ผลป้อนกลับในส่วนของรายงาน หรืองานที่มอบหมายต่าง ๆ สอบย่อย 
สอบกลางภาคและปลายภาค โดยผู้สอนค านึงถึงช่วงเวลาในการให้ผลป้อนกลับ เพ่ือที่นิสิตทราบผลแล้วไปพัฒนา
ปรับปรุงได้ทันท่วงที  
 2. ผู้สอนบางส่วนได้น าระบบมาช่วยในการเรียนการสอนมาใช้ เช่น Buu-LMS Google Classroom 
ฯลฯ  
 3. ผู้สอนได้เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้สอนผ่าน Social Media ต่าง ๆ ได้  
 ผลการด าเนินการ  
 คณะให้ความส าคัญกับผู้เรียนในระหว่างการเรียนมีปัญหาข้อข้องใจและไม่สามารถปรึกษาใครได้ เช่น 
ผลการสอบประมวลความรู้ ผลการเรียนในรายวิชา โดยพัฒนาช่องทางเพ่ือให้นิสิตเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่าง
เหมาะสมมีกระบวนการดังนี้ 
  (1) มีระบบสายตรงคณบดีเพ่ือให้นิสิตได้พูดคุยและเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสม โดย
สามารถเข้าถึงได้ที่หน้าจอเวปไซต์ของคณะ 
  (2) ส าหรับนิสิตที่มีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการให้คะแนนการสอบประมวลความรู้หรือการตัดเกรด
ในแต่ละรายวิชา คณะเปิดโอกาสให้นิสิตยื่นค าร้องขอค าชี้แจงจากอาจารย์ผู้สอนได้โดยตรง 
 

2. 4. 7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 
 แนวทางการด าเนินการ  

 เพ่ิมและรักษาช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตได้ทราบขั้นตอนการร้องทุกข์  
 ผลการด าเนินการ  

 ด าเนินการในขั้นตอนการร้องทุกข์ที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามขั้นตอนที่มีอยู่อย่างครบถ้วน
รัดกุม ซึ่งสรุปได้ว่านิสิตทุกคน ทราบว่าถ้านิสิตต้องการที่จะร้องทุกข์ นิสิตจะเข้าถึงข้อมูลส่วนนี้ได้จากที่ใด หัวข้อ
ในแบบประเมินของทางมหาวิทยาลัย อาจจะยังไม่ชัดเจน ไม่สะท้อนถึงความพึงพอใจของนิสิตต่อช่วงเวลา วิธีการ 
ข้อบังคับ สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์และเกรด ดังนั้น ทางหลักสูตรมีแผนจะสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตต่อช่วงเวลา วิธีการ ข้อบังคับ สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์และเกรด ของทางหลักสูตรเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาวิธี รูปแบบการ
ประเมินผู้เรียน ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นต่อไป 
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2.5 Academic Staff 
 2.5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 
the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 
service. 
 แนวทางการด าเนินการ  
 ภาควิชาประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันด าเนินการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ภาพรวม  
 ผลการด าเนินการ  
 มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ  (เช่น แผน
ความก้าวหน้าทางสายงาน ยกย่องชมเชย การสับเปลี่ยนอัตราก าลัง การเลิกจ้างและการเกษียณอายุงาน) เพ่ือเติม
เต็มความจ าเป็น ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 
     1. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากร 
      2. กรอบอัตราก าลัง 
      3. แผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ซึ่งครอบคลุมท้ังสายคณาจารย์และสายสนับสนุนวิชาการคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะในส่วนของการพัฒนา
ศักยภาพของคณาจารย์ โดยมีผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้  1. คณะ ได้ใช้กลไกการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ประจ าปี เพื่อใชใ้นการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณาจารย์ ตามเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ า  
 

 2.5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 
 หลักสูตรครอบคลุม 3 ประเด็น คือ  
 1) อัตราก าลังคน  
 2) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของบุคลากร  
 3) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 แนวทางการด าเนินการ  
 หลักสูตรมีการพิจารณาการมอบหมายภาระงานด้านการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
แผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้  
 

2.5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 
 แนวทางการด าเนินการ  
 การประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรมีสัดส่วน 30% ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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 ผลการด าเนินการ  
 หลักสูตรมีการประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ส าหรับสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ
จะระบุไว้ในการการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนทั้งหมด โดยประกอบด้วย
สมรรถนะหลัก  5  ด้าน คือ 
     1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงกลยุทธ์ 
     2. บริการที่ด ี
     3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
     4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  
     5. การท างานเป็นทีม  
  สมรรถนะประจ าสายงาน 5 ด้าน คือ 
         1.  การมองภาพองค์รวม 
         2.  การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
         3.  การสืบเสาะหาข้อมูล 
         4.  ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
         5.  ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

2.5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
 แนวทางการด าเนินการ  

 หลักสูตรร่วมกับภาควิชาก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ และประกาศให้บุคคลทั่วไป
ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์   
 ผลการด าเนินการ  
  ก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก รวมถึง จริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ ส าหรับ
ต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงาน 
  คณะมีเกณฑ์การรับสมัครคัดเลือกคณาจารย์ใหม่ และด าเนินการตามระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของ
มหาวิทยาลัยฯ เช่น เกณฑ์ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ หรือนโยบายที่ก าหนดให้รับอาจารย์ที่ส า เร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกแล้วเท่านั้น ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาหรือคัดเลือกคณาจารย์ใหม่ ดังนี้  
  1. ต้องเป็นบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการ  
  2. ต้องเป็นบุคคลที่มีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
  3. ต้องเป็นบุคคลที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษ   
  นอกจากนีค้ณะฯ มีแนวทางเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทางสายงานของคณาจารย์ต่าง ๆ เช่น 
  1. คณาจารย์มีสิทธิในการเผยแพร่ข้อมูลผลงานทางวิชาการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของคณะ 
หรือจดหมายเวียนแจ้งบุคลากรตามระบบสารบรรณ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางการเข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งใน
ส่วนที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จัดเองและหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น  
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  2. คณาจารย์ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยจรรยาบรรณ และการด าเนินการทาง
จรรยาบรรณของคณาจารย์และผู้ท างานวิจัย พ.ศ.2555          
  3. คณาจารย์ได้รับการสนับสนุนตามนโยบายการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการโดยผลักดันให้มีการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ (ตามกรอบการก าหนดตัวชี้วัดของพนักงานสายคณาจารย์และข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่า
ด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2560) 
 

2.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for teaching, research, and service. 
 แนวทางการด าเนินการ  
มหาวิทยาลัยมีรางวัลส าหรับการตีพิมพ์บทความวิจัยตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
 1. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่
บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ พ.ศ.2563  http://research.buu.ac.th/web2019/file/0305-
2563.pdf  
  2. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนส าหรับการท าวิจัยให้คณาจารย์และมีการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นในงานสัมมนาประจ าปี ในส่วนของภาควิชาเอง มีการยก
ย่องชมเชยผู้ที่มีความก้าวหน้าทางสายงาน ในรูปแบบการจัดงานแสดงความยินดี มีการมอบของที่ระลึก  
 ผลการด าเนินการ  
 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติเพื่อสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
  คณะได้ก าหนดให้คณาจารย์ทุกคนต้องจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปี โดยการอ้างอิงเกณฑ์ภาระ
งานขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ของ สกอ. เป็นเกณฑ์ในการประเมิน 
เกณฑ์ที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ก าหนดดังกล่าว จะครอบคลุมทั้งในเรื่องการผลิต
ผลงานวิจัย การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การบริการวิชาการ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ทางคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนส าหรับการท าวิจัยให้
คณาจารย์ 
 
 2. 5. 6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
 คณะและมหาวิทยาลัยมีระบบในการสนับสนุนงานวิจัย ทุนวิจัย ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงาน รางวัล 
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย และการเรียนการสอนในการเขียนต าราและหนังสือ มีระบบและกลไกสนับสนุนการท างานวิจัย
ของคณาจารย์ ประกอบด้วยการจัดกิจกรรม KM ด้านการวิจัย การสนับสนุนอาจารย์เข้ารับการอบรมด้านการวิจัย
จากองค์กรภายนอกและให้ทุนสนับสนุนการท าวิจัย ทุนเผยแพร่ผลงานวิจัย และรางวัลตอบแทนการตีพิมพ์
บทความงานวิจัย ผลการด าเนินงานปี 2564 พบว่า อาจารย์ทุกท่านได้ท างานวิจัยที่หลากหลายร่วมกับนิสิต ซึ่ง

https://drive.google.com/folderview?id=0B8nZ_wbQLQMFUlVtSlRXVHRJNmM&usp=sharing
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ผลงานบางส่วนได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเภทของผลงานตีพิมพ์เป็นแบบอิสระทาง
วิชาการและความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละคน  
 

2.5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 
 แนวทางการด าเนินการ  
 ก่อนเปิดภาคการศึกษา หลักสูตรและภาควิชาได้ร่วมกันจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
ข้อมูลที่ใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรจะมีการส ารวจความต้องการจากคณาจารย์ เช่น การส ารวจความต้องการ
อบรมด้านการสอนและการวิจัย เป็นต้น  
 ผลการด าเนินการ  
  คณะมีนโยบายมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยและวิชาการ รวมทั้งการ
จัดการเรียนการสอน โดยการอนุมัติให้คณาจารย์ได้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งได้จัดโครงการพัฒนาคณาจารย์ตามความจ าเป็นในด้านต่างๆ ได้แก่  1. การเขียนบทความวิจัย/วิชาการ 2. 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  3. การวัดและประเมินผล  4. การอบรมการเขียนขอรับ
การพิจารณาจริยธรรม นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยการสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจารย์ใหม่ของวิทยาลัยฯ จะได้รับอนุมัติให้เข้ารับการอบรม
ทุกคนซึ่งในปีที่ผ่านมายังไม่ได้รับอาจารย์ใหม่  
 
 2. 5. 8  The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
 แนวทางการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยมีรางวัลส าหรับการตีพิมพ์บทความวิจัยตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
 1. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่
บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ พ.ศ.2563  
http://research.buu.ac.th/web2019/file/0305-2563.pdf  
  2. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนส าหรับการท าวิจัยให้คณาจารย์และมีการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นในงานสัมมนาประจ าปี ในส่วนของภาควิชาเอง มีการยก
ย่องชมเชยผู้ที่มีความก้าวหน้าทางสายงาน ในรูปแบบการจัดงานแสดงความยินดี มีการมอบของที่ระลึก  
 ผลการด าเนินการ  
  การบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติเพื่อสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
  คณะได้ก าหนดให้คณาจารย์ทุกคนต้องจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปี โดยการอ้างอิงเกณฑ์ภาระ
งานขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ของ สกอ. เป็นเกณฑ์ในการประเมิน 
เกณฑ์ที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ก าหนดดังกล่าว จะครอบคลุมทั้งในเรื่องการผลิต

https://drive.google.com/folderview?id=0B8nZ_wbQLQMFUlVtSlRXVHRJNmM&usp=sharing
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ผลงานวิจัย การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การบริการวิชาการ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ทางคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพายังมีทุนส าหรับการท าวิจัยให้
คณาจารย์ 
 
2.6 Student Support Services 

2. 6. 1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up- to-
date. 
 แนวทางการด าเนินการ  

 หลักสูตรมีการก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนิสิตโดยค านึงถึงสภาพความพร้อมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีอยู่ปัจจุบัน และมีการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
 ผลการด าเนินการ  
 มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่างชัดเจน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อย่างทั่วถึง
และเป็นปัจจุบัน 

 หลักสูตรได้ก าหนดนโยบาย และเกณฑ์การรับนิสิตอย่างชัดเจน  โดยได้จัดท าประกาศการรับสมัครนิสิต 
ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติของผู้สมัคร เงื่อนไข และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรับเข้า  เช่น  ระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยในระดับปริญญาโท เกณฑ์ความรู้ด้านทักษะภาษาอังกฤษ  รูปแบบการคัดเลือก ประกาศวันรับสมัคร 
ประกาศวันสอบ ฯลฯ 

 
2. 6. 2.  Both short- term and long- term planning of academic and non- academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 
 แนวทางการด าเนินการ  
 สอบถามจากนิสิตและส ารวจสิ่งที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน ตลอดปี
การศึกษาเพ่ือจะได้พัฒนาปรับปรุงพบว่าสิ่งที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนที่มีอยู่เพียงพอและเหมาะสม  
 ผลการด าเนินการ  
 ในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน คณะควรจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของ
ผู้เรียนโดยคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้ด าเนินการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีทั้งส่วนงานจัดให้กับนิสิต และมีการใช้ทรัพยากรร่วมกับของมหาวิทยาลัย  โดยวิทยาลัยได้จัดห้องเรียน
ให้มีบรรยากาศที่ผ่อนคลาย  โดยการประดับภาพต่างๆ เช่น  ภาพพระพุทธรูป  ภาพวิวทิวทัศน์  และ มีอุปกรณ์ 
สื่อการเรียนการสอน  ได้แก่  เครื่องคอมพิวเตอร์  ไมโครโฟน  โปรเจคเตอร์ LCD ระบบ Internet  ให้อาจารย์
ผู้สอนและนิสิตสามารถถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์  ส าหรับสิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยและสุข
ภาวะของผู้เรียน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้น าระบบ finger scanner มาใช้ซึ่งนิสิตหาก
จะเข้ามาภายในตัวอาคารต้องใช้ระบบ scan เข้ามา นอกจากนี้คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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ได้จัดเตรียมห้องพยาบาล  และอุปกรณ์ส าหรับการพยาบาลเบื้องต้น และห้ามนิสิตและพนักงานสูบบุหรี่ภายในตัว
อาคาร ส าหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการวิจัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพาได้จัดเตรียมจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สายที่ครอบคลุมภายในตัวอาคารมีห้องสมุดประจ า
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่นิสิตสามารถสืบค้นข้อมูล  หรือยืมหนังสือเฉพาะทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์  นอกจากนี้นิสิตสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกับส านักหอสมุดกลาง  ในการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ ทั้งท่ี
เป็นหนังสือ  วารสาร  ฐานข้อมูลออนไลน์ ในรอบปีที่ผ่านมาคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้ 
และยังมีการประเมินคะแนนความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้คะแนนเท่ากับ 4.21 

2. 6. 3.  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 
 แนวทางการด าเนินการ  
  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาใช้กระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ารุ่น     
เพ่ือดูแลและติดตามความก้าวหน้าของนิสิต ทั้งในเรื่องผลการเรียน และการลงทะเบียนเรียน  นอกจากนี้การ
ควบคุมการให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา มีระบบควบคุมระบบการดูแลให้ค าปรึกษาโดยในส่วน
ของการก ากับและติดตามการด าเนินงานของนักศึกษา ได้มีการติดตามให้นิสิตมารายงานความคืบหน้าให้
คณะกรรมการทราบเป็นระยะ รวมทั้งมีการก ากับ และเร่งรัดให้อาจารย์ที่ปรึกษา ด า เนินการให้นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ์ และช่วงเวลาที่ก าหนด 
 ผลการด าเนินการ 
 มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพทางวิชาการ ภาระการเรียนของผู้เรียนอย่าง
เพียงพอ มีการเก็บข้อมูล ติดตาม และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และให้การแก้ไขถ้าจ าเป็นอีกทั้ง
ดูแลก ากับระบบการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนศักยภาพทางวิชาการภาระการเรียนของผู้เรียนให้คง
ประสิทธิภาพและพยายามมองหาช่องทางในการพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
 
 2. 6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and employability. 
 แนวทางการด าเนินการ 
   การให้ค าปรึกษาวิชาการหลักสูตรใช้กลไกอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ารุ่นเป็นหลัก อย่างไรก็ตามยังมีส่วน
ของงานบัณฑิตศึกษาของภาควิชาที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนการให้บริการต่างๆ กับนิสิตในส่วนของกิจกรรมเสริม
หลักสูตรมีทั้งลักษณะของการศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการต่างๆ  
 ผลการด าเนินการ 
  มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียนและการ
บริการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ 
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 2.6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญ มีบทบาทหน้าที่สนับสนุนให้การ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร คณะได้มีการก าหนดภาระงานขั้นต่ าของบุคลากรสายสนับสนุนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน และร่วมจัดท าเป็นข้อตกลง
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของบุคลากรเพ่ือใช้ในการประเมินต่อไป ซึ่งภาระงานงานนั้นสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนให้กับบุคลากรสายวิชาการดังนี้ 

 1. ปริมาณผลงาน     
 2. คุณภาพงาน     
 3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  
 4. ความช านาญการ 

 5. ความร่วมมือ  
 6. งานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 7. และการประเมินงานสมรรถนะด้านอ่ืน ๆ 
 

 2.6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
 คณะมีงบประมาณให้บุคลากรส าหรับการพัฒนาตนเองตามสายงาน 
 
2.7 Facilities and Infrastructure 

 2. 7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 
 แนวทางการด าเนินการ  
 คณะและภาควิชามีอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและทันสมัยที่สนับสนุน การเรียน
การสอน และการวิจัย  
 มีทรัพยากรทางด้านกายภาพอย่างเพียงพอ ได้แก่ อุปกรณ์ เครื่องมือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ลักษณะทางกายภาพของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาตั้งอยู่ที่อาคาร ดร.ผาสุข         
กุลละวณิชย์ ซึ่งเป็นอาคาร 8 ชั้น โดยแจกแจงพ้ืนที่ใช้สอยได้ ดังนี้ 
  ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 ชั้นที่ 3 และชั้นที่ 7 จะจัดเป็นห้องส านักงาน โดยมีห้องโถงใหญ่บริเวณชั้นที่ 1 เพ่ือ
รองรับการจัดกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัยและของนิสิต ซึ่งมีความจุ ประมาณ 200 คน และชั้นที่ 3 จะเป็นพ้ืนที่
ห้องสมุด ซึ่งมีความจุ ประมาณ 40 คน และมีพ้ืนที่รองรับการท ากิจกรรมกลุ่มย่อยของนิสิต จ านวน 2 ห้อง ความจุ
ห้องละ ประมาณ 5-6 คน นอกจากนั้น จะเป็นพ้ืนที่ส านักงานในส่วนของห้องควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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 ชั้นที่ 4 ชั้นที่ 5 ชั้นที่ 6 และชั้นที่ 8 จะเป็นพ้ืนที่ห้องเรียน โดยชั้นที่ 4 และชั้นที่ 5 จะมีห้องเรียน 
จ านวนชั้นละ 3 ห้อง ความจุห้องละประมาณ 50-80 คน ชั้นที่ 6 จะมีห้องเรียนเล็ก จ านวน 2 ห้อง ความจุห้องละ
ประมาณ 10 คน และมีห้องเรียนใหญ่ ซึ่งสามารถใช้เป็นห้องเรียนรวมหรือห้องสอบได้ โดยมีความจุประมาณ 200 
คน ส าหรับชั้นที่ 8 จะมีห้องเรียนใหญ่ ซึ่งสามารถใช้เป็นห้องเรียนรวมหรือห้องสอบได้ โดยมีความจุประมาณ 200 
คน และมีห้องเรียนเล็ก จ านวน 1 ห้อง ความจุประมาณ 50 คน 
 

   
          

 ส าหรับอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละห้องเรียนดังนี้ 
      - ในห้องเรียน 7 ห้อง  ได้แก่  ห้อง 402 403 502 503 501 602 และ 603 จะมีอุปกรณ์สนับสนุนการ
เรียนการสอน  ได้แก่  เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์  เครื่องฉายภาพสามมิติ  เครื่องขยายเสียง  ประจ าทุกห้องเรียน 
และในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการจัดซื้อเครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์  จ านวน 4  เครื่องที่มีการจัดซื้อใหม่ทดแทนเครื่อง
ที่เสื่อม และเครื่องฉายภาพสามมิติ อีกจ านวน  2 เครื่อง           
     - มีจุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายส าหรับให้บริการนิสิตภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพาจ านวน  17 จุด  และบริเวณภายในมหาวิทยาลัยอีกหลายจุด  
(http://oss.buu.ac.th/index.php?r=wifimap) ซึ่งทางส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้ให้บริการ 
  - มีห้องส าหรับท ากิจกรรมต่างๆ ณ ห้อง 801 จ านวน 1 ห้อง  ซึ่งมีพร้อมเครื่องคอมพิวเตอร์  และเครื่อง
ขยายเสียง 
   - มีห้องประชุมกลุ่มย่อย  ส าหรับให้บริการนิสิต  จ านวน  2  ห้อง ณ ชั้น  3  ติดกับห้องสมุดพร้อม
จอโทรทัศน์ขนาดใหญ่ 

   - มีบริการทางด้านสารสนเทศ  ณ ห้องสมุดมหาวิทยาลัยบูรพา ได้แก่ บริการเครื่องคอมพิวเตอร์  บริการ
เครื่องเล่นวีดีโอ  และสื่อมัลติมีเดียต่างๆ  บริการห้องประชุมย่อย 
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  ส าหรับอุปกรณ์ส านักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ในการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์จะไม่การจัดคอมพิวเตอร์ 
1 เครื่อง/คน และมีเครื่องถ่ายเอกสาร มัลติฟังชั่น จ านวน 5 เครื่อง ในการปฏิบัติงานคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มีนโยบายลดการใช้กระดาษ จึงมีการน าโปรแกรมสารสนเทศต่างๆ เข้ามาช่วยในการด าเนินงาน ได้แก่ ระบบจอง
ห้องประชุมและรถออนไลน์  ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรนถะของบุคลากร ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ และวิทยาลัยฯ ได้พัฒนาระบบข้อมูลสาธารณูปโภค เพ่ือเก็บข้อมูลด้านสาธารณูปโภคของวิทยาลัย
ฯ อีกด้วย 
 ในส่วนของความปลอดภัยในอาคาร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ติดตั้งระบบดับเพลิงและสัญญาณ
เตือนภัยทุกชั้น มีบันไดหนีไฟที่สามารถเชื่อมต่อออกไปยังด้านนอกอาคารได้ มีระบบไฟฟ้าฉุกเฉิน และมีการติดตั้ง
เครื่องส ารองไฟฟ้าเพ่ือรองรับในกรณีเกิดไฟฟ้าขัดข้อง อีกทั้งในส่วนของความปลอดภัยส่วนบุคคล ยังมีการติดตั้ง
ระบบเข้า-ออก อาคารด้วยการสแกนลายนิ้วมือ การติดตั้งกล้องวงจรปิด ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
 
 2. 7. 2 The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 
available, and effectively deployed. 
 แนวทางการด าเนินการ  

 เนื่องจากมหาวิทยาลัยบูรพาได้มีห้องสมุดที่ส านักหอสมุดให้บริการแก่ อาจารย์ นิสิต และคนทั่วไป 
สามารถเข้าไปยืมหนังสือ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ รวมถึงบริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต หนังสือ และ
วารสารในรูปแบบ electronics อีกทั้งยังมีบริการอินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูงให้บริการอีกด้วย โดยที่นิสิตและ
อาจารย์สามารถเข้าใช้บริการได้ต้ังแต่เวลา 8.30-20.00น.  
 ผลการด าเนินการ  

 มีห้องสมุดและทรัพยากรอย่างเพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย ใน
ห้องสมุดคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามรายการดังต่อไปนี้ หนังสือ/วารสาร จ านวน 
4,510 รายการ เอกสารงานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์จ านวน 1,980 รายการ นอกจากนี้ยังมีเอกสารใน
รูปของเอกสารออนไลน์จ านวน 909 รายการ นอกจากนี้ในห้องสมุดยังให้บริการคอมพิวเตอร์พร้อมอินเตอร์เน็ต
จ านวน 10 เครื่อง อีกท้ังนิสิตยังสามารถใช้บริการการสืบค้นผ่าน WIFI ได้อีกด้วย  

 
 2.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 
 แนวทางการด าเนินการ  

 ทางภาควิชาพยายามที่จะท าให้มีหนังสือที่สอดคล้องกับความต้องการของอาจารย์ของภาควิชาและนิสิต 
โดยการท าการส ารวจความต้องการ หนังสือที่อาจารย์และนิสิตที่ต้องการ  
 ผลการด าเนินการ  
  มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออย่างเพียงพอและทันสมัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 
  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการเรียนการสอนและการท ากิจกรรม
ต่างๆ ไว้ ดังนี้ 
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        1. อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่สามารถเข้าถึงได้ทุกชั้นภายในอาคารและบริเวณภายนอกอาคาร (บริเวณ
ใกล้เคียง) 
        2. อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนในห้องเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย
แผ่นใส โปรเจ็คเตอร์ ไมโครโฟน เป็นต้น 
        3. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้มีความร่วมมือกับส านักคอมพิวเตอร์ในการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้วย 
        4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ใช้ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย โดยทางส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้
ให้บริการ ณ จุดต่างๆ 
        5. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการนิสิตในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จ านวน 10 เครื่อง 
        6. จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายส าหรับให้บริการนิสิตภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จ านวน 
17 จุด และบริเวณภายในมหาวิทยาลัยอีกหลายจุด (http://oss.buu.ac.th/index.php?r=wifimap) ซึ่งทาง
ส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้ให้บริการ 
        7. ห้องประชุมกลุ่มย่อยที่มีจอโทรทัศน์ขนาดใหญ่ที่ให้นิูสิตสามารถใช้ในการประชุมร่วมกันได้ โดยมี
จ านวน 2 ห้อง ณ ชั้น 3 ติดกับห้องสมุด 
 
2. 7. 4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 วิธีการด าเนินการ  

 นิสิตและอาจารย์สามารถสืบค้นข้อมูลและหนังสือที่ต้องการจากแหล่งต่าง ๆ ได้ ดังนี้  
 1. มหาวิทยาลัยบูรพาได้มีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ให้บริการ ผ่านเว็ปไซต์ 
http://www.lib.buu.ac.th/  
 2. ภาควิชามีเว็ปไซต์ของภาควิชา ซึ่งนิสิตสามารถใช้ประโยชน์ได้  
 ผลการด าเนินการ  
  มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ อย่าง
เพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัยสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีไว้ให้บริการนิสิตได้แก่ 
      - จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายส าหรับให้บริการนิสิตภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จ านวน  
17 จุด  และบริเวณภายในมหาวิทยาลัยอีกหลายจุด(http://oss.buu.ac.th/index.php?r=wifimap) ซึ่งทาง
ส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้ให้บริการ 
       - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ใช้ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย  โดยทางส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้
ให้บริการ ณ จุดต่างๆ 
       - มีการแจ้งข่าวทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในช่องทางต่างๆ เช่น เวปไซต์ SMS  Facebook Line  เป็นต้น 
       - ส าหรับระบบสารสนเทศต่างๆ ที่มีให้บริการ ได้แก่ ระบบทะเบียนและสถิตินิสิต ระบบประเมินการ
เรียนการสอน ระบบจัดการข้อมูลหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ระบบฐานข้อมูล
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งานวิจัย ระบบรายงานตัวนิสิตออนไลน์ ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ระบบ e-Learning ระบบห้องสมุด
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ระบบห้องสมุดมหาวิทยาลัย ระบบ OSS 
 
 2.7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 
 สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และโครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ เป็นระบบที่
มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดให้เพ่ือสนับสนุนการสอนของทุกรายวิชาของทุกคณะ เข่น e-leaning, google meet และ 
Microsoft team ซึ่งมีนโยบายสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ อีก
ส่วนหนึ่งคือความพร้อมด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศและระบบ e-learning มหาวิทยาลัยได้มีการน าเทคโนโลยี
เหล่านั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการเรียนการสอน ด้านวิจัย และการสืบค้นความรู้ที่สนใจ ตลอดจนได้น า
เทคโนโลยีมาใช้ในหลาย ๆ ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเรียนการสอนใช้ google classroom, google meet, 
Microsoft Teams หรือ การใช้ e-book 2) ด้านการวิจัย ใช้ในการสืบค้นข้อมูลงานวิจัยจาก “online research 
database” ผ่านระบบ University Wi-Fi ส าหรับใช้ในการเรียนรายวิชาสัมมนา ระเบียบวิธีวิจัย และภาคนิพนธ์ 
และ 3) การสืบค้นความรู้ที่สนใจผ่านงานที่ได้รับมอบหมายในรายวิชาต่างๆ ซึ่งทักษะในการใช้เทคโนโลยี  จะ
น าไปสู่ทักษะการเรียนที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้หลังส าเร็จการศึกษา หรือที่เรียกว่า “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” ผล
การด าเนินการที่ผ่านมาพบว่าด้านการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2564 มีการใช้ google classroom ในการ
เรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตรอย่างมาก 
 

 2.7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 
 แนวทางการด าเนินการ  
 คณะ และมหาวิทยาลัยได้มีการติดตั้งอุปกรณ์มากมายส าหรับด้านสุขภาพ และความปลอดภัย                
ทางภาควิชา 
 ผลการด าเนินการ  
มีการระบุและใช้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
  อาคารของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ถูกออกแบบมาเพ่ือรองรับการใช้ประโยชน์ส าหรับผู้พิการด้วย 
โดยมีทางลาด (ส่วนหนึ่ง) ห้องน้ า ลิฟต์ ที่รองรับการใช้งานของผู้พิการ 
       - คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในอาคารอย่างต่อเนื่อง โดยการจัด
กิจกรรม 5 ส. รวมทั้งมีมาตรการก าหนดเรื่องการห้ามสูบบุหรี่ภายในอาคาร 
       - คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้จัดจ้างบริษัทท าความสะอาด เพ่ือดูแลรักษาพ้ืนที่ใช้สอยโดยทั่วไปทั้ง
ภายในและภายนอกอาคาร รวมทั้งภายในห้องสุขา 

 - ในส่วนของความปลอดภัยในอาคาร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ติดตั้งระบบดับเพลิงและสัญญาณ
เตือนภัยทุกชั้น มีบันไดหนีไฟที่สามารถเชื่อมต่อออกไปยังด้านนอกอาคารได้ มีระบบไฟฟ้าฉุกเฉิน และมีการติดตั้ง
เครื่องส ารองไฟฟ้าเพ่ือรองรับในกรณีเกิดไฟฟ้าขัดข้อง อีกทั้งในส่วนของความปลอดภัยส่วนบุคคล ยังมีการติดตั้ง
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ระบบเข้า-ออก อาคารด้วยการสแกนลายนิ้วมือ การติดตั้งกล้องวงจรปิด ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
 

 2. 7. 7  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 
 มหาวิทยาลัยบูรพาได้เล็งเห็นว่า ปัจจัยเกื้อหนุนที่ส่งผลต่อการพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตที่พึง 
ประสงค์จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยพ้ืนฐานต่างเพ่ิมเติม ประกอบด้วย 1) ด้านสาธารณูปโภค 2) ด้านการรับบริการ 
ทางสุขภาพ และ3) ด้านความปลอดภัย  
 1) ด้านสาธารณูปโภค มหาวิทยาลัยด าเนินการเตรียมความพร้อมในด้านนี้ ประกอบไปด้วย การจัดให้มี 
ร้านจ าหน่ายอาหาร-น้ าดื่ม บริการห้องน้ า ภาชนะส าหรับทิ้งขยะ การก าจัดขยะ รวมไปถึงสนามกีฬา พ้ืนที่  
เอนกประสงค์ หอพัก และการคมนาคม ฯลฯ โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมคุณภาพในการให้บริการ  
ผ่านการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 2) ด้านการรับบริการทางสุขภาพ มหาวิทยาลัยมีศูนย์ให้บริการทางการแพทย์แก่นิสิตและบุคลากร คือ   
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา   
 3) ด้านความปลอดภัย ความปลอดภัยที่เก่ียวข้องหลักสูตร ประกอบด้วย 1) ความปลอดภัยด้านอัคคีภัย 
และภัยพิบัติ 2) ความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการ เช่น Universal precaution การจัดการขยะติดเชื้อ และ3) 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น ในส่วนความปลอดภัยด้านอัคคีภัยและภัยพิบัติ คณะด าเนินการร่วมกับทาง
มหาวิทยาลัย และมีแผนในการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 

2.7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 คณะมีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการท างาน ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยจัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะให้แก่พนักงานสายสนับสนุนเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา/ดูงานในประเทศ โดยมีข้อตกลงร่วมกันว่าการประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมน า/ดู
งานในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพที่สนใจจะต้องสอดคล้องกับการพัฒนางานห้องปฏิบัติการหรือ
งานที่รับผิดชอบ และก าหนดให้น าความรู้ที่ได้กลับมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มงานเดียวกันด้วย โดยการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้จากองค์กรภายนอก   
  

2.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
 การใช้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทางมหาวิทยาลัยบูรพามีแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตในส่วนของการใช้บริการของห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พบว่า
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ rubric และมีค าถามที่ครอบคลุมในการน ามาปรับปรุงแก้ไขโดยเฉพาะช่วงการ
ระบาดโควิด 19 
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2.8 Output and Outcomes 
 2. 8. 1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 แนวทางการด าเนินการ  
 1. เก็บรวบรวมข้อมูลการรับเข้า การคงอยู่ และการตกออกของนิสิตในแต่ละชั้นปี  
 2. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลการตกออกของนิสิต  
 ผลการด าเนินการ  

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน อัตราการสอบผ่าน อัตราการตกออก            
เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

 หลักสูตรได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น อัตราการสอบผ่าน อัตราการตกออก ระยะเวลาใน
การศึกษา การได้งานท า ฯลฯ) เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการบริหารหลักสูตร และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน แต่หลักสูตรไม่ได้ด าเนินการเทียบเคียงมาตรฐานกับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรของสถาบันอ่ืน ๆ 

 
 2. 8. 2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
 แนวทางการด าเนินการ  
 เก็บรวบรวมภาวะการมีงานท า   
 ผลการด าเนินการ  

  เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด Covid -19 ท าให้โครงการหลายโครงการที่อยู่ในแผนต้องงดการจัด แต่
หลักสูตรกม็ีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน การได้งานท า เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ มีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับการได้งานท า เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพแต่ไม่มีการเทียบเคียงมาตรฐาน การได้งานท า 
เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

 
2. 8. 3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 วิธีการด าเนินการ  
 การเก็บรวบรวมปริมาณงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว  
 ผลการด าเนินการ  

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ แต่ไม่มีการ
เทียบเคียงมาตรฐานประเภทและปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
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2. 8. 4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรมีการปรับปรุงรายวิชา โดยอาศัยข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือให้บรรลุตาม ELO นอกจากนี้ยังมี
กระบวนการทวนสอบรายวิชาด้วยการวิพากษ์ข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ โดยข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้แก่ นิสิต บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน ตามที่เสนอในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
นอกจากนี้ยังใช้ข้อมูลป้อนกลับจากนิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เรียนโดยตรง  
 
2.8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 
 วิธีการด าเนินการ  
 1. เก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร  
 2. น าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  
 ผลการด าเนินการ  

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
แต่ไม่มีการเทียบเคียงมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ 
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน    
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน    
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

   

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา    
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

   

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with 
an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

- - 3 

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

- - 3 

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject 

- - 3 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 
1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

- - 3 

1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

- - 3 

Overall Opinion - -  
AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its  
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

- - 3 

2.2. The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

- - 3 

2.3. The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

- - 3 

2.4. The contribution made by each course in  
achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

- - 3 

2.5. The curriculum to show that all its courses are  
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

- - 3 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

- - 3 

2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

- - 3 
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Overall Opinion - - 3 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated 
and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

- - 3 

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

- - 3 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- - 3 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and practices). 

- - 3 

3.5. The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

- - 3 

3.6. The teaching and learning processes are shown  
to be continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to  
be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

- - 3 

4. 2.  The assessment and assessment- appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

- - 3 
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4. 3.  The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

- - 3 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

- - 3 

4.5. The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- - 3 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

- - 3 

4.7.  The student assessment and its processes are shown to 
be continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff  
planning ( including succession, promotion, re- deployment, 
termination, and retirement plans)  is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

- - 3 

5.2. The programme to show that staff workload is  
measured and monitored to improve the quality of  
education, research, and service. 

- - 3 

5.3. The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

- - 3 

5.4. The programme to show that the duties allocated to 
the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

- - 3 
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5.5. The programme to show that promotion of the  
academic staff is based on a merit system which  
accounts for teaching, research, and service. 

- - 3 

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

- - 3 

5.7. The programme to show that the training and  
developmental needs of the academic staff are  
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

- - 3 

5.8. The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 6 Student Support Services 

6. 1.  The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

- - 3 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and 
non- academic support services are shown to be carried out 
to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

- - 3 

6. 3.  An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. 
Feedback to students and corrective actions are made where  
necessary. 

- - 3 
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6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

- - 3 

6.5. The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well- defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

- - 3 

6. 6.  Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

- - 3 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

- - 3 

7. 3.  A digital library is shown to be set- up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

- - 3 

7.4. The information technology systems are shown  
to be set up to meet the needs of staff and students. 

- - 3 

7. 5.  The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

- - 3 

7. 6.  The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- - 3 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well-being. 

- - 3 
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7.8. The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

- - 3 

7. 9.  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and 
student services)  are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- - 2 

8.2. Employability as well as self-employment,  
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- - 2 

8.3.  Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

- - 2 

8. 4.  Data are provided to show directly the achievement of 
the programme outcomes, which are established and 
monitored. 

- - 2 

8. 5.  Satisfaction level of the various stakeholders are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- - 2 

Overall Opinion - - 2 
 
3.2 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
  จุดแข็ง  
  1. สามารถพัฒนาวารสารให้มีคุณภาพ ในระดับฐานข้อมูล TCI ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการพัฒนาผลงาน
วิชาการของอาจารย์และแหล่งตีพิมพ์ของนักศึกษา  
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  2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา                 
รัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 
  3. มีระบบและกลไกส่งเสริมศักยภาพของนิสิตผ่านโครงการฝึกอบรม ได้แก่  โครงการอบรมการเขียน
บทความการวิจัยและโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัย  
 จุดที่ควรพัฒนา   
  1. หลักสูตรควรเทียบเคียงผลการด าเนินงานกับมหาวิทยาลัยระดับชั้นน าของประเทศ เพ่ือประโยชน์ใน
การปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงานในอนาคต 
  2. การพัฒนาผลงานทางวิชาการของคณาจารย์อย่างต่อเนื่องและให้อยู่ในระดับนานาชาติ  
  3. ควรยกระดับผลงานวิจัยของนิสิตบางส่วนให้สามารถตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
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3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 
 แผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือน าไปใช้ในหลักสูตร  
 1. พิจารณากลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใหม่ ว่ายังคงเป็น “นิสิต ผู้สอน บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต” หรือไม่  
 2. น าข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์ร่วมกับผลการด าเนินงานในรอบ 5 ปี เพื่อก าหนด PLO 
ของหลักสูตรใหม่ และพิจารณาว่าสอดคล้องกับ มคอ.1 วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา หรือไม่  
 3. หาคู่เทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ  
 
3.4 สรุปผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ตารางท่ี 3.4.1  ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปีการศึกษา

ที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 
- ปรับปรุง/พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
- ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือหา
แนวทางปรับปรุง/พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างต่อเนื่องและครบถ้วน 

2. Programme Specification 
- ส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และ
สถานการณ์โดยรอบ อย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเป็นข้อมูล
ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรหรือรายวิชา 

 
-ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือหา
แนวทางส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน 
และสถานการณ์โดยรอบ อย่างต่อเนื่องทุกปี 

3. Programme Structure and Content 
- ควรมีการปรับปรุงและพัฒนารายละเอียดเชิงลึกของ
เนื้อหาในรายวิชาอยู่เสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท
ของสังคมและประเทศ 

 
-ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงและพัฒนารายละเอียดเชิงลึกของ
เนื้อหาในรายวิชาอยู่เสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท
ของสังคมและประเทศ 

4. Teaching and Learning Approach 
- ควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยในการจัดการ
เรียนการสอนเข้ามาใช้เพ่ิมมากข้ึน 

 
-ได้ประชุมกับอาจารย์ผู้ สอนเ พ่ือน า เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

5. Student Assessment 
- ควรวิเคราะห์และปรับปรุงรูปแบบการวัดประเมินผล
ให้มีความเหมาะสมในทุกรายวิชา 

 
-ได้ประชุมกับอาจารย์ผู้สอนเพื่อวิเคราะห์และปรับปรุง
รูปแบบการวัดประเมินผลให้มีความเหมาะสมในทุก
รายวิชา 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

6. Academic Staff Quality 
- วิทยาลัยฯ ส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการของ
คณาจารย์ที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในต่างประเทศให้
มากขึ้น 

 
-ได้ประชุมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือส่งเสริมการผลิตผล
งานวิชาการของคณาจารย์ที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ต่างประเทศให้มากข้ึน 

7. Support Staff Quality 
- N/A 

 
- 

8. Student Quality and Support 
- หลักสูตรควรมีการสอบถามความคิดเห็นหรือ
ประเมินผลการส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
-ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือหา
แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตอย่างต่อเนื่อง 

9. Facilities and Infrastructure 
- วิทยาลัยฯ ควรมีการส ารวจและดูแลรักษาอุปกรณ์ใน
การเรียนการสอนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 
-ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือหา
แนวทางดูแลรักษาอุปกรณ์ในการเรียนการสอนให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

10. Quality Enhancement 
- หลักสูตรและวิทยาลัยฯ ควรมีการน าข้อเสนอแนะ
ของนิสิตและศิษย์เก่ามาด าเนินการอย่างต่อเนื่องและ
มีการติดตามผลที่เป็นรูปธรรม 

 
-ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือหา
แนวทางน าข้อเสนอแนะของนิสิตและศิษย์เก่ามา
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีการติดตามผลที่ เป็น
รูปธรรม 

11. Output 
- ควรมีการติดตามและประเมินผลการปรับปรุงและ
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคอย่างต่อเนื่อง 

 
-ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงและแก้ปัญหาผลลัพธ์การด าเนินงาน
ของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
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4 ภาคผนวก 
4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ฉบับ
ปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567, กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2563. 

[2] หลักสูตร A, เล่มหลักสูตร A (มคอ. 2), คณะ A, 2564. 
 
4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2  ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
 
ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญาตรี - 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท 1 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตรี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี - 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 3 
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20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
- 

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

- 

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

3 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 3 
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  - 
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 3 
40 - - --ระดับปริญญาตรี - 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญาโท - 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 3 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ - 
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47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
- 

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
น าน าช าติ  ห รื อ ใ น ว า ร สารทา ง วิ ช าก า ร ร ะดั บช าติ ที่ ไ ม่ อ ยู่ ใ น ฐ านข้ อมู ล  ต าม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -- 
54 -  -  - -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
- 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ.   หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่ า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

3 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

3 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
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58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
- 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
- 

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

- 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด - 
71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 
- 

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

- 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
- 
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80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
- 

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

- 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
- 

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 
87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
- 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร ่
- 

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

- 

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 
105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
- 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 

 
 

 
4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 (1) ว่าที่เรือตรี เอกวิทย์ มณีธร*  
งานวิจัย 
มาร์กกุ  ซาโลมา, เอกวิทย์ มณีธร, โชติสา  ขาวสนิท, และภารดี ปลื้มโกศล. (๒๕๖๓). การขาดเอกภาพเป็น   
 ปัญหาของอาเซียน. วารสารวิชาการการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๑), ๓๗-๖๒. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี ๒) 
(2)  นายโอฬาร  ถิ่นบางเตียว*  
งานวิจัย 
โอฬาร ถิ่นบางเตียว. (2564).เศรษฐศาสตร์การเมืองของการปกครองท้องถิ่นในประเทศเมียนมา. วารสารวิทยาลัย

 สงฆ์นครล าปาง, 10(1), 244-256   
  (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
โอฬาร ถิ่นบางเตียวและรุ้งนภา ยรรยงเกษมสุข (2564) วัฒนธรรมทางการเมืองไทยกับหลักการเสียงข้างมาก. 

 วารสาร มจร. พัฒนาสังคม, 6(2),  45- 56 
  (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
โอฬาร ถิ่นบางเตียว. (2563). กลุ่มบ้านใหญ่บางแสน (ตระกูลคุณปลื้ม) กับการเลือกตั้ ง 24 มีนาคม 2562. 

 วารสารเศรษฐศาสตร์การเมืองบูรพา, 8(1), 49-80. 
            (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
โอฬาร ถิ่นบางเตียว. (2563). รัฐบาลเผด็จการอ านาจนิยม: จาก คสช.- ถึงเสื้อคลุมประชาธิปไตย. วารสาร

 รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 5 (1), 75-90. 
            (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
โอฬาร ถิ่นบางเตียว. (2563). เครือข่ายความสัมพันธ์เชิงอ านาจของนักการเมืองท้องถิ่นและนักการเมือง

 ระดับชาติในจังหวัดชัยภูมิ. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง, 9 (1), 130-150. 
            (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
โอฬาร ถิ่นบางเตียว. (2563). เครือข่ายอ านาจและการสะสมทุนในจังหวัดชัยนาท: วิเคราะห์ในเชิงเศรษฐศาสตร์

 การเมือง. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง, 9 (2), 72-85. 
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            (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
กรุงไท นพรัตน์และโอฬาร ถิ่นบางเตียว. (2563). ปฐมบทฟุตบอลไทยภายใต้รัฐสมบูรณาญาสิทธิ์พ.ศ. 2443 –  

 2475. วารสารเศรษฐศาสตร์การเมืองบูรพา, 8(2), 1-21. 
            (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
เพ็ญนภา สวนทอง และโอฬาร ถิ่นบางเตียว. (2562). นิเวศวิทยาการเมืองของการจัดการทรัพยากรชายฝั่งทะเล 

 อ่าวบ้านดอนจังหวัดสุราษฎร์ธานี. วารสารเศรษฐศาสตร์การเมืองบูรพา, 7(7), 101-130. 
            (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
 (3)  นายพงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต*  
งานวิจัย 

 Luengalongkot P. (2020). Factors affecting the achievement of the operational goals of the 
 National  Village and Urban Community Fund. PalArch's Journal of Archaeology of 
 Egypt/ Egyptology,17 (4) 1134-1147. (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus)  

  (https://archives.palarch.nl/index.php/jae/article/view/562 ) 
Thepho C., Luengalongkot P. (2020). Competency Factors Affecting Work Efficiency of Task-based 
 Employees in Local Administration Organizations. Psychology and Education, 57(8),  
 62-69. 
            (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus) 
             (http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/706 ) 
 
4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

1 รศ.ว่าที่เรือตรี ดร. 
เอกวิทย์ มณีธร 

โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง PSPARN  
 

เพ่ือการจัดท าผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 

2 รศ.ดร. พงษ์เสฐียร  
เหลืองอลงกต 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
AUN-QA Review and Calibration 

เพ่ือประกันคุณภาพ 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
EdPEx Review and Calibration 

เพ่ือประกันคุณภาพ 

3 รศ .ดร .โอฬาร  ถิ่นบาง
เตียว 

หลักสูตรประกาศนียบัตร สิทธิมนุษยชน 
ส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ ๒  

เ พ่ื อ ก า ร เ ต รี ย มคว าม
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร จั ด ท า
ผ ล ง า น วิ จั ย  ผ ล ง า น
วิชาการ 
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4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานต าแหน่งสนับสนุนวิชาการ เช่น นักวิทยาศาสตร์ พนักงาน
ทดลอง ช่างเทคนิค ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

 

ล าดับ ชื่อพนักงาน
ต าแหน่งสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

1 ชื่อพนักงาน :  
ดร.สุทธาทิพย์  
จับใจเหมาะ 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญ
การ 
ส่วนงาน :  
งานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

1. อบรมโครงการ “การจัดท าแผนพัฒนาส่วนงาน
จากรายงานผลการประเมิน” (ผ่านระบบ Zoom) 
วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
2 .  อ บ ร ม  KPI Online ณ  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์ 301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 
3. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่
คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันสังคม (ผ่านระบบ Zoom) วันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
4. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
6. อบรม โครงการ “กฎหมายกับการบริหารงาน
บุคคล” วันที่ วันที่  3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
(ผ่านระบบ Zoom)  
7. อบรม “แนะน าระบบ ThaiJO 2.0 เวอร์ชั่น
ใหม”่ (ผ่านระบบ live สดทาง page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
8. อบรมโครงการอบรมเรื่อง Journey toward 
Excellence University: KM Tools and 
Practices วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2565 (ผ่าน
ระบบ Zoom) 

- น ามาใช้สนับสนุน/ พัฒนา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
ซอฟต์ แวร์ /  โปรแกรมที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
การสอนให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ 
- การเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 
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ล าดับ ชื่อพนักงาน
ต าแหน่งสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

9. อบรมหลักสูตร Content marketing: กลยุทธ์
การสร้างเนื้อหาผ่านสื่อออนไลน์ส าหรับธุรกิจ    
จัดโดยงานบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 6 มกราคม 
พ.ศ. 2565  (ผ่านระบบ Zoom) 
10. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2564 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 (ผ่านระบบ 
Zoom) 

2 ชื่อพนักงาน :  
นา งส า ว ธ ารทิพย์  
ภวะวิภาต  
ต าแหน่ง : 
บรรณารักษ์ช านาญ
การ 
ส่วนงาน :  
งานห้องสมุด  และ
งานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

1. อ บ ร ม  Journey toward Performance 
Excellence : แนวคิดการออกแบบหลักสูตรให้
สอดคล้องกับหลักการของ OBE, AUN - QA, 
EdPEx และ SIPOC (ผ่านระบบ Zoom) วันที่      
14 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
2. อบรม BUU EdPEx Assessor Training รอบท่ี 
1 Pre-Work Preparation ระหว่างวันที่  6 - 7 
มกราคม พ.ศ. 2565 (ผ่านระบบ Zoom) 
3. อบรม  เ รื่ อ ง  Jouney toward Excellence 
University : Innovation วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2565 ณ ห้องประชุมโรงแรมเทา – ทอง  
4. อบรม “แนะน าระบบ ThaiJO 2.0 เวอร์ชั่น
ใหม”่ (ผ่านระบบ live สดทาง page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
5. อบรม เรื่ อง  Journey toward Excellence 
University : Introduction to EdPEx SAR 
Writing วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมโรงแรมเทา – ทอง 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการ
บรรณานุกรมและการตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ” โดยการใช้โปรเเกรมการ
จัดการบรรณานุกรม Endnote จัดโดยส านัก
หอสมุดกลาง วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2565  

- เพ่ือสนับสนุนการจัดท า
รายงานการประเมินตัวเอง
ทั้งระดับหลักสูตรและระดับ
ส่วนงาน  
- น ามาใช้สนับสนุน/ พัฒนา
ด้านการจัดท าวารสาร 
- การเ พ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 
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ล าดับ ชื่อพนักงาน
ต าแหน่งสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

(ผ่านระบบ Zoom) 
7. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2564 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 (ผ่านระบบ 
Zoom) 

4 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวปนัดดา  
แฉ่งสงวน  
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ส่วนงาน :  
งานบัณฑิตศึกษา 

1. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

-  เ พ่ื อน า ม า พัฒนากา ร
จัดการเรียนการสอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

6 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวณปภา  
จิรมงคลเลิศ  
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ส่วนงาน :  
ง า น ภ า ค วิ ช า รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 

1 .  อ บ ร ม  KPI Online ณ  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์ 301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 
2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่
คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันสังคม (ผ่านระบบ Zoom) วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
3. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. อบรม “แนะน าระบบ ThaiJO 2.0 เวอร์ชั่น
ใหม”่ (ผ่านระบบ live สดทาง page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
6. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 

- เพ่ือน ามาพัฒนาระบบการ
ท างานของภาควิชา  
- เพ่ือสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
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ล าดับ ชื่อพนักงาน
ต าแหน่งสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

2564 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 (ผ่านระบบ 
Zoom) 

9 ชื่อพนักงาน :  
นายเขมพัชร์  จ านงค์
วงษ ์
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนศึกษา 
(ภาควิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

1 .  อ บ ร ม  KPI Online ณ  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์ 301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 
2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่
คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันสังคม (ผ่านระบบ Zoom) วันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
3. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. อบรม “แนะน าระบบ ThaiJO 2.0 เวอร์ชั่น
ใหม”่ (ผ่านระบบ live สดทาง page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
6. อบรม การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (ผ่านระบบ zoom) วันที่ 
24 มีนาคม พ.ศ. 2565 

- เพ่ือน ามาพัฒนาระบบการ
ท างานของภาควิชา  
- เพ่ือสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

10 ชื่อพนักงาน :  
นายเสกสรร ทองค า 
ต าแหน่ง : 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศน
ศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนศึกษา 
(ภาควิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

1 .  อ บ ร ม  KPI Online ณ  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์ 301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 
2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่
คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันสังคม (ผ่านระบบ Zoom) วันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
3. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 

- เพ่ือน ามาพัฒนาระบบการ
ท างานของภาควิชา  
- เพ่ือสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
- น ามาใช้สนับสนุน/ พัฒนา
ด้านการจัดท าวารสาร 
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ล าดับ ชื่อพนักงาน
ต าแหน่งสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. อบรม “แนะน าระบบ ThaiJO 2.0 เวอร์ชั่น
ใหม”่ (ผ่านระบบ live สดทาง page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
6. อบรม การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (ผ่านระบบ zoom) วันที่ 
24 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 
4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
นิยาม "ผลงานของผู้เรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขานั้น ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา 
 

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล นิสติ/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

1 - -    

 
4.7 ข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับ มคอ. 7  
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา  
ในรอบปีที่ผ่านมาไม่มีการเรียนการสอนเนื่องจากหลักสูตรงดรับนิสิต 
 

2.  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 
ตารางท่ี 4.7-2  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 
ล าดับ รหัส : ชื่อรายวิชา ความไม่ปกติท่ีพบ 

1 
ไม่มี 

นิสิตลงทะเบียน    คน  สอบผ่าน    คน  
มินิสิตที่สอบผ่าน    % 

 การด าเนินการตรวจสอบ 
   ไม่มี 
 เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนด หรือ เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
  ไม่มี 
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 มาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว (หากจ าเป็น) 
   ไม่มี 
 

 
3.การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
ตารางท่ี4.7-3-1รายวิชาที่ไม่ได้เปิดตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิด 

ล าดับ รหัส:ชื่อรายวิชา ค าอธิบาย 
มาตรการทดแทนที่ ไ ด้
ด าเนินการ(ถ้ามี) 

  ไม่มี  

 
ตารางท่ี 4.7-3-2  วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 
ล าดับ รหัส:ชื่อรายวิชา สาระหัวข้อที่ขาดไป สาเหตุที่ไม่ได้สอน 
  ไม่มี  

 
 
 
 


